
 
 

Información General 

 
• Título del curso: Formación para la implementación de la Agenda 2030 en 

municipios pequeños: estrategias y ejemplos inspiradores 
 
 

• Director/a del curso: 

o Coordinadora: Eva Castro Outeiriño (Socióloga y trabajadora social. 
Vicepresidenta de la Red Internacional de Promotores ODS 
España.  Especializada en dirección y gestión de proyectos de impacto 
social positivo - PMP®. Amplia experiencia en las áreas de empleo, 
formación e innovación educativa. Agente de igualdad y secretaria de la 
plataforma divulgativa “La Ciencia es femenino”) 

 
Dirigido a: Líderes municipales de pequeños municipios de España y Portugal, 
o personas delegadas 

 

 
• Idioma del curso: [Español] 

 
Descripción del Curso 

 
Este curso asíncrono, diseñado por la Universidad de Vigo, tiene como objetivo 
proporcionar a los y las participantes una metodología práctica para la localización e 
implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 en el 
ámbito de municipios pequeños, especialmente aquellos que enfrentan el reto 
demográfico. Este programa formativo ofrece a los técnicos/as y representantes 
municipales las herramientas necesarias para diseñar estrategias que contribuyan al 
desarrollo sostenible en sus tres vertientes: social, económica y medioambiental. El curso 
se centra en la aplicación de una metodología validada que permite alinear las políticas 
locales con los ODS a través de un enfoque multiactor y multinivel.  

 
• Objetivo general del curso: 

 
Proporcionar a los participantes los conocimientos y herramientas esenciales para diseñar 
e implementar planes estratégicos municipales que integren los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030. El curso busca capacitar a los equipos locales para abordar 
los desafíos específicos del medio rural, como el reto demográfico, a través de estrategias 
colaborativas y sostenibles que promuevan la cohesión social, la igualdad de oportunidades 
y la protección del medio ambiente. 

  



 
 
 

• Resultados de aprendizaje esperados: 
 

Al finalizar el curso, las personas participantes serán capaces de: 
• Realizar un diagnóstico de la situación actual de su municipio e identificar acciones 

transformadoras vinculadas a los ODS. 
• Desarrollar una herramienta de planificación integrada para políticas municipales, 

que permita una gestión más eficiente y contribuya a la localización de los ODS. 
• Utilizar un enfoque participativo, involucrando a todos los actores locales para el 

diseño y la implementación de la estrategia municipal. 
• Diseñar e implementar una acción transformadora en su municipio, alineada con la 

Agenda 2030, como ejemplo de un plan de desarrollo sostenible. 
• Aplicar una metodología probada y escalable para la implementación de la Agenda 

2030 en entornos rurales, adaptándola a las necesidades específicas de su territorio. 
 

 
 

Metodología y Estructura 
 

Módulo Descripción Horas Formato 

Módulo 
A 

Contenidos prácticos en línea: Exploración de la 
Agenda 2030 y su aplicación en el contexto rural. Se 
analizarán los retos demográficos y se presentarán 
las fases del proyecto "Estrategia 2030 en Municipios 
del Rural Ourensano" a través de vídeos, materiales 
de lectura y ejercicios interactivos. 

11 h Asíncrono 
online 

Módulo 
B 

Trabajo autónomo supervisado: Los participantes 
desarrollarán un caso práctico aplicando la 
metodología aprendida en su propio municipio o en 
un caso simulado. Esta etapa incluye el diseño de una 
hoja de ruta y la planificación de una acción 
transformadora, con seguimiento y 
retroalimentación individualizada por parte del tutor. 

8 h Autónomo 
con 
seguimiento 

Módulo 
C 

Evaluación del aprendizaje: Consolidación de los 
conocimientos adquiridos a través de una evaluación 
final. 

1 h Asíncrono 
online 

 
• Duración total del curso: 20 horas 

  



 
 

Contenidos (Módulos A y B) 

Módulo Sesión/Tarea Tema o actividad Metodología 

Módulo A: 
Contenidos 
prácticos en 
línea (11 horas) 

A1 Conceptos clave y metodología 
Introducción a la Agenda 2030, 
los ODS y su aplicación en el 
medio rural. Presentación de las 
fases del proyecto: diagnóstico, 
codiseño, activación, 
seguimiento y comunicación. 

Vídeo + materiales 
de lectura  

 

A2 Fase de Diagnóstico y codiseño 
de la hoja de ruta: Comprensión 
de las herramientas de 
diagnóstico participativo. 
Elaboración de un borrador de la 
hoja de ruta municipal. 

Materiales de 
lectura e 
interactivos. 

 

A3 Activación y comunicación de la 
Agenda 2030: Activación de 
acciones transformadoras y uso 
de herramientas para el 
seguimiento. Importancia de 
visibilizar los logros. 

Materiales de 
lectura 

Módulo B: 
Trabajo 
autónomo 
supervisado (8 
horas) 

B1 Planificación y desarrollo de un 
caso práctico: Aplicación de la 
metodología del curso en un caso 
real o simulado. Planificación de 
una acción transformadora 
alineada con los ODS, incluyendo 
objetivos y recursos. 

Tarea práctica con 
seguimiento y 
tutoría 
individualizada. 

Módulo C: 
Evaluación del 
aprendizaje (1 
hora) 

C1 Evaluación final del curso. Resolución del 
caso práctico. 

 
Evaluación del Aprendizaje (Módulo C) 

 
• Tipo de evaluación: Resolución de caso  
• Criterio de superación: Nota mínima (50%) 
• Certificación: Sí (UVIGO) 

 
Información Adicional 

• Plataforma de impartición: Moovi UVigo 
• Requisitos técnicos del alumnado: Acceso a internet, reproductor de vídeo, 

lector PDF. 
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